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Niniejsza Polityka prywatnosci dotyczy przetwarzania danych osobowych
pracownikow, wspotpracownikow, kontrahentow, klientow, kandydatow do pracy
oraz 0sOb kontaktujgcych sie z Administratorem.

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych jest RM WIND Sp. z 0.0. z siedzibg przy
ul. Owczarskiej 14, 05-822 Milanéwek, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS 0001056080, NIP 5291849256.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych kontakt
z Administratorem jest mozliwy drogg elektroniczng pod adresem e-mail:
office@rmwind.com lub pisemnie na adres siedziby: ul. Owczarska 14, 05-822
Milanowek.

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator nie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych.

3. CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH ORAZ PODSTAWA
PRZETWARZANIA

Dane osobowe sg przetwarzane w szczegolnosci w nastepujgcych celach:

e prowadzenia biezgcej komunikacji oraz udzielania odpowiedzi na wiadomosci
kierowane do Administratora — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
tj. prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na
prowadzeniu korespondenciji i obstudze kontaktu;

e podjecia dziatah przed zawarciem umowy oraz zawarcia i wykonania umowy
Z klientem, kontrahentem lub wspotpracownikiem — na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

e realizacji obowigzkow prawnych cigzgcych na Administratorze, w
szczegolnosci wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, prawa cywilnego,
podatkowego, rachunkowego oraz przepiséw dotyczgcych ubezpieczen
spotecznych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w zakresie przetwarzania danych dotyczgcych zdrowia (uprawnienia,
badania lekarskie);

e prowadzenia proceséw rekrutacyjnych oraz oceny kandydatur Administrator
przetwarza dane osobowe kandydatéw do pracy w zakresie wynikajgcym
z art. 22" § 1 Kodeksu pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw.

Z przepisami prawa pracy, a w zakresie niezbednym do podjecia dziatan przed
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zawarciem umowy o prace takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Dane osobowe wykraczajgce poza ustawowy zakres, przekazane dobrowolnie
w CV, liscie motywacyjnym lub innych dokumentach rekrutacyjnych,
przetwarzane sg na podstawie zgody kandydata, tj. art. 6 ust. 1 lit. b

RODO, a w przypadku danych szczegolnych kategorii takze na podstawie

art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Dane uzyskane w toku rozmowy kwalifikacyjnej
mogg by¢ ponadto przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

tj. prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na
weryfikacji umiejetnosci, doswiadczenia i przydatnosci kandydata do pracy

na okreslonym stanowisku; w przypadku wyrazenia odrebnej zgody dane
osobowe mogg by¢ rowniez przetwarzane w celu prowadzenia przysztych
procesow rekrutacyjnych;

realizacji wspotpracy z pracownikami i wspotpracownikami, w tym organizacji
kontaktu i wykonania obowigzkow zwigzanych z zatrudnieniem lub wspotpracg
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadnionego interesu Administratora;
zapewnienia bezpieczenstwa informatycznego, ochrony zasobdéw oraz
prawidtowego funkcjonowania strony internetowej i systemow
teleinformatycznych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

4. OKRES PRZECHOWYWANIA TWOICH DANYCH OSOBOWYCH

w zakresie biezgcej komunikacji oraz udzielania odpowiedzi na wiadomosci
kierowane do Administratora — przez okres prowadzenia korespondencji,

a nastepnie przez okres do 12 miesiecy od jej zakonczenia, chyba ze tre$¢
korespondenciji uzasadnia diuzsze przechowywanie z uwagi na potrzebe
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami wowczas do czasu
uptywu terminéw przedawnienia roszczen;

w zakresie podjecia dziatan przed zawarciem umowy oraz zawarcia

i wykonania umowy z klientem, kontrahentem lub wspotpracownikiem — przez
okres niezbedny do podjecia dziatan przed zawarciem umowy oraz przez czas
obowigzywania umowy, a po jej zakonczeniu do czasu uptywu terminéw
przedawnienia roszczen zwigzanych z umowa;

w zakresie realizacji obowigzkoéw prawnych cigzgcych na Administratorze,

w szczegolnosci wynikajgcych z przepisow prawa pracy, prawa cywilnego,
podatkowego, rachunkowego oraz przepiséw dotyczgcych ubezpieczen
spotecznych — przez okres wymagany wiasciwymi przepisami prawa, w
szczegolnosci dokumentacja ksiegowa i podatkowa co do zasady przez 5 lat,
a dokumentacja pracownicza przez okres wskazany w przepisach prawa
pracy;
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w zakresie prowadzenia proceséw rekrutacyjnych oraz oceny kandydatur —
przez czas trwania rekrutacji, a po jej zakonczeniu przez okres niezbedny do
obrony przed ewentualnymi roszczeniami, co do zasady nie diuzej niz 3 lata
od zakonczenia procesu rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody na
udziat w przysztych rekrutacjach — do czasu cofniecia zgody, nie dtuzej jednak
niz przez okres 2 lat od momentu zebrania danych;

w zakresie realizacji wspotpracy z pracownikami i wspotpracownikami, w tym
organizacji kontaktu i wykonania obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem lub
wspotpracg — przez okres trwania zatrudnienia lub wspotpracy, a nastepnie
przez okres wymagany przepisami prawa albo do czasu uptywu terminéw
przedawnienia roszczen,;

w zakresie ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — do czasu
uptywu termindw przedawnienia wtasciwych dla danych roszczen;

w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa informatycznego, ochrony zasobdéw
oraz prawidtowego funkcjonowania strony internetowej i systeméw
teleinformatycznych — przez okres niezbedny do realizacji tych celéw, nie
dtuzej jednak niz do czasu utraty przydatnosci danych albo wniesienia
skutecznego sprzeciwu, jezeli ma zastosowanie.

5. ODBIORCY DANYCH

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom wspierajgcym
Administratora w prowadzeniu dziatalnosci, w szczegolnosci: dostawcom
hostingu, poczty elektronicznej, ustug IT, podmiotom Swiadczgcym ustugi
logistyczne, magazynowe oraz kurierskie.

6. PRAWA OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

Kazdej osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo do:

dostepu do danych oraz uzyskania ich kopii;

sprostowania danych;

usuniecia danych, jezeli zachodzg przestanki przewidziane prawem;
ograniczenia przetwarzania;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opartego na

art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

7. PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EOG

Dane moga by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
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W celu realizacji przystugujgcych praw nalezy skontaktowac sie z Administratorem,
korzystajgc z danych kontaktowych wskazanych w pkt 1 Polityki prywatnoSci.

W zakresie, w jakim przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody, osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo do cofniecia zgody

w dowolnym czasie, bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody moze nastgpic w szczegdolnosci poprzez
kontakt z Administratorem na adres e-mail wskazany w pkt. 1.

Aktualna wersja Polityki prywatnosci jest publikowana na stronie internetowej
Administratora.
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